陕西师范大学本科生导师制实施方案（修订）

本科生导师制是实施学分制的重要保证，对于充分发挥教师主导作用，建立新型师生关系，实现因材施教和个性化培养，提高人才培养质量具有重要作用和意义。为了全面做好本科生导师制工作，明确各学院、基础部等在落实本科生导师制工作各环节的职责，特制定本方案。
一、工作组织管理 
1.学校成立本科生导师制工作领导小组。

组  长: 赵  彬

副组长: 李贵安
成  员：拜根兴  周宝石  任晓伟  张亚泽  柯西钢  薛金强  吕亚虎  许加彪  雷宏振  窦向东  王拥军  程鹏民    田建荣  王振宏  严  艳  李金刚  李保新  李永放  张宝善  罗新兵  康喜来  裘国永  刘侍刚  吴  媛  胡道道  杨维平  石洛祥

秘  书：王文博  王恒超

领导小组下设办公室，办公室设在教务处，负责日常管理工作。 
2.各学院成立领导小组
由分管学生工作和教学工作的院部领导共同负责，具体组织本科生导师制工作实施。

各院部的工作包括：导师的遴选、聘任及改聘；导师工作过程的具体指导、管理；导师的年度工作考核；导师制工作评估、经验总结与评优等。
二、导师制的配备
1.导师制的实施对象为一、二年级本科生。 
2.导师的遴选和配备由各院（部）负责，教务处备案。

3.导师的任期一般为两年，每10-20名学生配备一名导师。生师比较大的、配备本科生导师有困难的学院，可向学校提出申请，由学校从公共课教师中调配。
三、导师的聘任 
凡我校受聘全职教师均有义务担任本科生导师

1.导师的聘任资格：
（1）政治觉悟高、责任心强、作风正派、能为人师表的专任在职教师，也可是有一年以上高校教龄的我校在读优秀博士研究生。在校外读博、读硕的教师在读期间一般不承担导师工作。
（2）熟悉教学规律、教学经验或管理经验丰富，具有较高的教学水平或管理水平及较强的科研能力。
（3）熟悉所指导学生所学专业的培养目标、教学计划和教学环节，熟悉学校有关教学管理、学生管理的规章制度。
（4）鼓励学校机关处室、学院党政管理干部担任本科生导师。拟担任本科生导师的党政管理干部要求具有副高以上职称。
2.我校本科生导师的聘任工作分两种情况进行：

（1）一、二年级学生在基础教学部的学院，导师的聘任工作由学院和基础部共同负责完成。每级新生入学学期初始，各学院将本单位确定的新一届本科生导师名单（包括导师个人基本情况、研究方向等）对应地提供给文、理科两个基础部；文、理科基础部向学生公布导师情况，组织学生根据自己的意愿选择导师，协调、确定导师和学生的对应名单（包括人数统计），并将本科生导师和学生的对应名单分别报送教务处和各相关学院备案；
（2）外语学院、体育学院、音乐学院、美术学院及新闻与传播学院（艺术类专业）等学生在本学院的，导师的聘任工作由该学院负责完成。聘任导师前，学院先确定导师名单（导师名单包括导师个人基本情况、研究方向等），将导师名单予以公布，并组织学生根据自己的意愿选择导师，协调、确定导师和学生的对应名单（包括人数统计），并将本科生导师和学生的对应名单报送教务处备案。
四、导师的职责及工作要求 

导师要关注学生综合素质的提高，围绕学校办学特色对学生进行指导，主要职责有：
1.为人师表，关心学生思想进步，通过言传身教，引导、帮助学生树立正确的人生观、价值观。
2.向学生解读我校学分制的相关文件；针对学生个体差异，帮助学生制定修读计划，对学生选课、专业发展方向选择、学习方法、职业生涯设计等方面进行指导。

3.引导学生树立正确的专业思想，积极培养学生的创新意识和实践能力，全面提高学生的综合素质。

4.关爱学生，帮助学生解决学习中遇到的困难和问题，及时掌握学生各方面动向，对学生普遍存在的问题尤其是教与学的问题、学生选课方面的问题及时反映给任课教师、开课单位、教务处及其他有关部门，以便改进和完善相关工作。

5.每学期开学初必须与学生见面，并保持一定频度的面谈指导，每月与学生面谈或集体见面指导不得少于一次；每学期参加学生集体活动或面向学生开设讲座不少于一次；
6.工作方式主要以面谈为主，以电话、网络通讯等手段为辅；鼓励导师采用其它生动活泼的形式，并留存影像资料，形成特色。
7.对日常工作进行记录，导师应认真制定指导工作计划，填写“陕西师范大学本科生导师工作记录簿”。

8.学期结束要做好工作总结，提出下一步工作计划。
五、导师的工作考核
1. 本科生导师的工作考核纳入学校的年度考核，每学年进行一次。本科导师的考核由各院部负责，考核办法按照《陕西师范大学本科生导师考核办法》执行。

2. 本科生导师对学生的指导与承担教学、科研任务一样计入教师的年度工作量。并按2个学时/生·年的标准为考核合格的导师核计教学工作量。
3.学校设立“陕西师范大学优秀本科生导师”称号，由学院推荐，教务处组织教学委员会委员召集学生座谈会后进行评选，并对优秀本科生导师给予表彰和奖励，比例不超过本科生导师的5%。

4.年度评选为优秀本科生导师的教师在职称晋升、岗位聘任、进修提高、先进评选等方面予以优先考虑。
六、导师制经费管理
本科生导师经费按每年每生20元标准划拨至学院（部），由学院（部）结合导师工作考核情况发放。
七、导师制实施安排

1.实施程序：

（1）教师填报个人简介、研究方向等。各学院确定导师名单，并向学生公布，安排咨询；
（2）各院部召开学生动员会，介绍实施导师制的指导思想、实施方案及操作程序等，并组织学生选择导师； 

（3）学生填报选择导师志愿，每人限报三个志愿；
（4）根据学生志愿顺序，在教师与学生之间进行双向选择，学院作最终调整，确定每位导师所指导的学生名单。 

2.时间安排：每学年第一学期初，由各学院和文、理科基础部共同负责完成导师聘任工作，并由各学院将导师及所指导的学生名单报教务处教学科备案。
八、本管理办法的解释权归陕西师范大学教务处。
附件：1.陕西师范大学本科生导师考核办法

2.陕西师范大学本科生导师学年度实际业绩考核表

3.陕西师范大学本科生导师学生评议表

4.陕西师范大学本科生导师学年度考核学生评议汇总表

5.陕西师范大学本科生导师学年度考核结果汇总表

附件1：

陕西师范大学本科生导师考核办法

本科生导师对学生学习生活的指导工作由各学院和文、理科基础部共同实施、检查和监督；所指导学生在外语学院、体育学院、音乐学院、美术学院及新闻与传播学院艺术类专业等的，由各学院实施日常管理、检查和监督。
一、考核步骤

1.每学年第二学期末，由各学院和文、理科基础部共同负责实施，评出院级“优秀本科生导师”，并按学校分配的优秀本科生导师候选人数，推选报送校级“优秀本科生导师”候选人，与本单位所有本科生导师的考核结果一并报送教务处教学科；

2.学校聘请有关专家审核材料，组织评选优秀本科生导师，最终确定优秀本科生导师人选；

3.学校优秀本科生导师的评选，在各学院报送的基础上，实行差额评选制度。
二.考核内容

1.实际业绩部分（100分）：按导师工作的基本职责，从导师指导活动的数量和效果、所指导学生的课程学习成绩、学生获奖与违纪情况、学生课外科研活动的参与程度和获奖情况、学生论文发表情况等方面进行考核，由导师填写《陕西师范大学本科生导师学年度实际业绩考核表》（见附件1）；
2.学生评议部分（100分）：由所指导的每位学生根据其本科生导师的具体指导情况填写《陕西师范大学本科生导师学生评议表》（见附件2），最终计算学生评议平均分。

三.考核构成

（1）实际业绩50%；（2）学生评议50%。

四.考核方式

1.指导的学生在文、理科基础部的导师

实际业绩分数的取得：由导师填写《陕西师范大学本科生导师学年度实际业绩考核表》（见附件1），由学院教学委员会最终评议得出实际业绩分数；
学生评议分数的取得：由文、理科基础部组织对本科生导师进行学生评议部分考核，由所指导的每位学生填写《陕西师范大学本科生导师学生评议表》（见附件2）；基础部组织计算学生评议平均分，并将学生评议表考核结果及意见按导师进行汇总，填写《陕西师范大学本科生导师学年度考核学生评议汇总表》（见附件3），并将汇总结果交送相关学院，学院要及时反馈给相关指导教师。考核的最终结果作为各学院认定本科生导师工作量和评选优秀本科生导师的依据；

导师考核最终成绩的取得：实际业绩分数和学生评议分数的平均值，即为导师学年度考核的最终成绩，由学院填写《陕西师范大学本科生导师学年度考核结果汇总表》（见附件4）。
2.指导的学生在外语学院、体育学院、音乐学院、美术学院及新闻与传播学院（艺术类专业）等的导师

实际业绩分数的取得：由导师填写《陕西师范大学本科生导师学年度考核表》（见附件1），由学院教学委员会最终评议得出实际业绩分数；
学生评议分数的取得：学院组织被指导学生进行评议，由所指导的每位学生填写《陕西师范大学本科生导师学生评议表》（见附件2），学院组织计算学生评议平均分，并将学生评议表考核结果及意见按导师进行汇总，填写《陕西师范大学本科生导师学年度考核学生评议汇总表》（见附件3）；

导师考核最终成绩的取得：取实际业绩分数和学生评议分数的平均值，作为导师学年度考核的最终成绩，由学院填写《陕西师范大学本科生导师学年度考核结果汇总表》（见附件4）。

五.考核结果

分为优秀、合格及不合格三个等次，总分≥85分为优秀，60～85分（含60分）之间为合格，60分以下为不合格。考核结果与薪酬待遇、专业职务晋升、岗位聘任挂钩。本科生导师工作考核不合格的教师，视为当年度教学考核不合格，建议取消当年职务职称晋升资格，低聘或暂缓岗位聘任。
附件2：

陕西师范大学本科生导师学年度实际业绩考核表

单位：                               填表日期：    年    月    日

	姓  名
	
	性    别
	
	年  龄
	

	职  称
	
	研究方向
	
	指导学

生人数
	

	实

际

业

绩

总

结

（占

50％）
	（实际业绩：包括指导活动的数量和效果、所指导学生的课程学习成绩、学生获奖与违纪情况、学生课外科研活动的参与程度和获奖情况、学生论文发表情况等）

导师签名：

年    月    日

	学院教学委员会最终评议得分：      分

负责人签名：         （盖章）

年   月   日


附件3：

陕西师范大学本科生导师学生评议表
（此表由文、理科基础部或各学院组织学生无记名填写）
导师所属院系：            导师姓名：         填表日期：    年  月  日
	考核项目
	对导师的评价
	得分

	 是否向学生宣传和解释我校学分制及本科人才培养相关制度与文件（20分）
	 
	 

	 是否帮助每一位学生制定了合理、科学的课程修读计划（20分）
	 
	 

	 能否引导学生掌握科学的学习方法（20分）
	 
	  

	 能否及时了解并协助解决学生学习、生活中遇到的各种问题和困难（20分）
	 
	 

	 是否经常与学生联系（20分）
	 
	 

	总体评价

及建议或意见
	 
 
	


附件4：

陕西师范大学本科生导师学年度考核学生评议汇总表
导师所属学院：                     填表日期：     年   月   日
	姓  名
	
	性  别
	
	年  龄
	

	职  称
	
	学位

学历
	
	指导学

生人数
	
	实收评议表份数
	

	学

生

评

议

考

核

（占

50％）
	学生评议平均得分：

	
	学生意见汇总结果：
基础部（或学院）主管领导签名:

 年   月   日

       


附件5：

陕西师范大学本科生导师学年度考核结果汇总表

导师所属学院：                     填表日期：     年   月   日
	姓  名
	
	性   别
	
	年  龄
	

	职  称
	
	学  历
	
	指导学

生人数
	

	考核测评结果
	实际业绩：
	                  分

	
	学生评议：
	                  分

	
	总分：
	                  分

	
	结论：
	□优秀    □合格    □不合格  

	学院

考核

意见
	                   主管领导（签名）：          （盖章）

                              年    月    日

	教

务

处

意

见
	负责人签名：          （盖章）

                                      年   月   日


